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Eksempel på permitteringsvarsel – 100% permittering.

Brevet gis normalt til de(n) planlagt(e) permitterte med 14 dagers varsel

(bedrifter som ikke omfattes av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan utelate henvisningen til denne hovedavtalen i permitteringsvarslet de sender eller gir til sine medarbeidere).
Anders Markisen

Lundevegen

7080 Trondheim

Varsel om permittering

Det vises til møte avholdt med de tillitsvalgte den 31. desember 2008 hvor vi gjorde rede for (her angis årsaken til at permitteringen vil kunne bli iverksatt). 

Under henvisning til Hovedavtalen § 8-1 nr. 1, varsles du med dette om at du vil bli permittert 100% fra din stilling som produksjonsmedarbeider hos oss med virkning fra arbeidstidens slutt 15. januar 2006.


Du vil bli permittert i min. en måned, men vi vil forsøke å holde deg løpende orientert om når arbeidet kan gjenopptas. Vi vil også fortløpende holde kontakt med de tillitsvalgte for å vurdere nødvendigheten av fortsatt permittering. 

Lønn betales i en arbeidsgiverperiode etter lov om lønnsplikt under permittering f.o.m. 16.01.2009 t.o.m. 27.01.2008. Etter dette kan du i permitteringstiden søke arbeidsledighetstrygd fra NAV. 


Trondheim, 31. desember 2008


Jonny Lium


Daglig leder

           Kontorfabrikken

www.kontorfabrikken.no    post@kontorfabrikken.no                     Telefon 85 22 70 12    Faks 85 23 30 82
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